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МОТИВАЦИЯ, ЦЕННОСТИ И ЛИЧНЫЕ КАЧЕСТВА 

АКТИВИСТОВ  
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АКТИВИСТЫ ОЧЕНЬ РАЗНЫЕ… 

  они находятся в разных идейных лагерях (от 
классических либералов до жёстких консерваторов) ; 

 

   по-разному познают мир (среди них есть и 
гуманитарии, и технари, и естественники); 

 

   у них невозможно выделить общие хобби или 
излюбленное времяпрепровождение; 

 

   нельзя описать средний возраст или типичное 
материальное положение. 
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НОВЫЕ ЛЮДИ - НОВЫЕ ЛИДЕРЫ МНЕНИЙ  

 Активизм – это не добровольческий призыв. 

 Личный интерес в активистской деятельности не 
равен персональной выгоде. 

 Человек деятельный не всегда означает 
инициативный. 

 Среди инициаторов активности выделяется 
категория людей, находящихся в постоянном 
состоянии  мобилизации. 

 Активизм как феномен новой индивидуальной 
общественной карьеры. 
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ОБЩИЕ ЧЕРТЫ АКТИВИСТОВ  

  «поведенческий прорыв»; 

 

   публичность; 

 

   участие в общественных объединениях досугового характера; 

 

   желание применить свои знания, умения, профессиональные 
навыки где-то помимо основной работы; 

 

   потребность в изменении мира и желание «жить полной 
жизнью»; 

 

   вкладывают собственные материальные ресурсы; получают 
нематериальные блага 
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«РАЗМОРОЗКА» ИЛИ ВХОД В АКТИВИЗМ 

 Человек столкнулся с проблемой в отношении самого себя: 
проблема может быть реальной (сбила машина с мигалками) 
или «экзистенциальной»  (невозможно примириться с … ); 

 Человек столкнулся с чужой проблемой, осознал ее как свою; 

 Человек столкнулся с проблемой самореализации или увидел 
путь людей практически выходящих из собственного (сходного) 
кризиса; 

 Уже имеющийся собственный опыт, пережитый остро; 

 Человек экспериментирует с открывающимися 
институциональными возможностями (реформы, новые 
нормативно-правовые акты и пр.)  

 Человек получил такие навыки  (знания), которые стали 
поводом для  применения 
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«МЫ - ЕСТЬ!» НОВЫЕ МОТИВЫ ДЛЯ АКТИВНОСТИ «НОВЫХ» ГОРОЖАН  
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Минус 
скука 

Верни себе 
город/ 

публичное 
место 

Поиски 
городской/ 
местной 
демократии 

DIY (Do it 
yourself) – От 
манифестов к 
воплощению 

Преодоление 
отчуждения – 
найти 
сообщество 

Почувствуй 
себя 
живым  

Расширяем 
границы 
привычного 

Начни с 
малого 
конкретного  
- здесь и 
сейчас  
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«ПРОКЛЯТЫЕ» РАЗВИЛКИ 

 Диаметрально противоположные «объясняющие ценности»: в 
каждом полюсе –  и в движении между  ними – новые и старые  
гражданские практики (зачастую вне дискурса «прав человека»/ 
«демократии» / «правового государства» и т.п.. ) 

 позиция – решение 

 единство – плюрализм 

 монополия смысла – право на инакомыслие 

 доктринёрство – мессионерство 

 право на допуск – право на выход 

 концентрация в центре – депровинциализация 

 лояльность – партнёрство 

 информированность - просвещённость 
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Материалы в помощь сотрудникам ресурсных  центров доступны на сайте 
Центра ГРАНИ в разделе Библиотека для СОНКО 

http://grany-center.org/  

E-mail: info@grany-center.org  

Тел./факс: (342) 2070990, 2070929 

Центр ГРАНИ 

Новая деятельность ресурсных центров поддержки СОНКО 
в регионах РФ  
  

Продукт №1 – Сборник материалов «Инструменты увеличения мощности 
СОНКО на местном уровне» (создан Центром ГРАНИ с использованием 
гранта Президента Российской Федерации на развитие гражданского 
общества, предоставленного Фондом президентских грантов на 
реализацию проекта «Конструктор для новой деятельности ресурсных 
центров поддержки социально ориентированных НКО в регионах РФ») 
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