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Давление и на НКО,  и на  социальную 
сферу будет усиливаться в связи с 
новыми вызовами

Уменьшение экономической базы для работы НКО

Рост бедности населения (разных целевых групп НКО) 
за счет потери работы и снижения доходов.

Увеличение конкуренции за ресурсы (и общ.внимание)

Новые жизненные ситуации, продиктованные 
самоизоляцией.

Новые жизненные ситуации вызванные 

сложными экономическими процессами.

Ожидания НКО

не реализуются в должной мере.

НКО и их сотрудники  не чувствуют себя 

социально защищенными ( а в некоторых 
случаях и недостаточно востребованными ).

Внезапность, недостаточная  самоорганизация  и 
антикризисная «неграмотность» отдельных НКО 
(и представляемых ими групп населения) 

Необходимость «ПЕРЕФОРМАТИРОВАТЬ» или «ПОДСТРОИТЬ» существующую модель 
управления поддержкой НКО , хотя бы , работающих в социальной сфере  

для того, чтобы она смогла эффективно отвечать на новые вызовы

ОБЩИЕ 
ПРОБЛЕМЫ 

Центр ГРАНИ 
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ФАКТИЧЕСКИ НЕТ АНТИКРИЗИСНЫХ МЕР 
ПОДДЕРЖКИ НКО НА РЕГ. УРОВНЕ :

Уполномоченные органы по поддержке 
НКО молчат. Никакого их вклада в систему 
антикризисных мер
Координационные Советы не действуют. 
Негос.поставщики – не в приоритете у 
соц.ведомств   
НКО отсутствуют в мерах эконом. 
поддержки,  и в правилах антикризисных 
ограничений и мобилизаций.
Разная доступность и ассортимент 
поддержки  организаций, сотрудников и 
специалистов в муниципальных 
образованиях регионов 

Проявившиеся  
региональные  

ограничения 
НКО И СИСТЕМЫ  

Центр ГРАНИ 
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ВНЕСЕНИЕ «СЮЖЕТОВ НКО» В СИСТЕМУ  ОБЩИХ АНТИКРИЗИСНЫХ МЕР

ПРИНЯТИЕ АНТИКРИЗИСНЫХ  ФОРМАТОВ И УСЛОВИЙ ПОЛУЧЕНИЯ РЕГУЛЯРНЫХ  И 
ВРЕМЕННЫХ МЕР ПОДДЕРЖКИ НКО

СНИЖЕНИЕ АДМИНИСТРАТИВНЫХ БАРЬЕРОВ В ПОЛУЧЕНИИ МЕР 
ПОДДЕРЖКИ НКО (Получение мер поддержки по одному документу и «принцип 
доверия» , запрос остальных документов  по каналУ межведомственного 
взаимодействия . ) Продление мер поддержки по звонку, без посещения ведомства  
или предоставления каких-либо документов. 

ВОССТАНОВЛЕНИЕ СИСТЕМЫ ИНФОРМИРОВАНИЯ НКО (порталы, рассылки и т.п.)

СНИЖЕНИЕ  ОГРАНИЧЕНИЙ  НА РАБОТУ НКО С СОБСТВЕННЫМИ ЦЕЛЕВЫМИ ГРУППАМИ 
(передвижение, средства защиты и т.п.)  именно как организаций.

УЧЕТ СПЕЦИФИКИ И ПОДДЕРЖКА ОСОБЫХ НКО  с особыми  рабочими местами 
(инвалидные,  работающих в  интернатах, в сопровождаемом проживании, с 
бездомными и т.п.  )

ЧТО НЕОБХОДИМО:

Экстренный 
пересмотр текущих 
приоритетов 

Определение 
антикризисной 
оболочки 
госполномочий и 
системы поддержки 
НКО 

Инфраструктурный  
вклад в 
деятельность НКО

НЕОБХОДИМО В КРАТЧАЙШИЕ СРОКИ ЗАПУСТИТЬ «ПРОВАЛИВШИЙСЯ» 
СЕГМЕНТ  ГОС.ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: ПОДДЕРЖКУ НКО КАК ХОЗЯЙСТВУЮЩИХ 
СУБЪЕКТОВ  И  ОБЪЕДИНЕНИЙ ГРАЖДАН, А ТАКЖЕ СТИМУЛЫ ДЛЯ 
ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ПОТЕНЦИАЛА  НКО КАК ОРГАНИЗАЦИЙ «ШАГОВОЙ 
ДОСТУПНОСТИ» К  ЛЮДЯМ

Центр ГРАНИ 



ГРАНТЫ (МИКРОГРАНТЫ) НКО 
НА ОКАЗАНИЕ ПОДДЕРЖКИ 
ИХ ЦЕЛЕВЫМ ГРУППАМ В СВЯЗИ 
С УГРОЗОЙ РАСПРОСТРАНЕНИЯ  
COVID-19

Открытая дата приемок заявок (постоянно)

Срок рассмотрения и принятия решение – 2 дня.

Без пакета документов ( с минимальным 
пакетом)

5

МОЖЕТ ЛИ СИСТЕМа ПОДДЕРЖКИ БЫТЬ 
БОЛЕЕ ГИБКОЙ – КАК ЧАСТЬ  
АНТИКРИЗИСНЫХ МЕР ПОДДЕРЖКИ НКО 
НА РЕГ. УРОВНЕ 

Центр ГРАНИ 



Поддержка инициатив по контактной помощи гражданам, группам и сообществам 

Оргподдержка и защита НКО от рисков неверных решений в условиях ограничений  (готовые пакеты 
документов, юридическая помощь и консультирование, организационный и экспертный патронаж)

Новые форматы и темы традиционных услуг по поддержке НКО

Распространение  актуальной информации , пилотных решений и доказательных практик

Меры по снижению высокой психологической нагрузки на сотрудников, активистов, волонтеров и т.п. 

Лоббизм решительных  действий  по недостатку мер поддержки НКО и неучету их интересов и 
проблем.

Запуск услуг, обсуждений и проектирования  решений «второго дня».

Сохранение в максимально рабочем состоянии собственных сотрудников, процессы и ресурсов.  
Продуктивные коалиции.

НОВЫЕ РОЛИ РЕСУРСНЫХ ЦЕНТРОВ

Центр ГРАНИ 



Что делаем и как помогаем друг 
другу в этом ?

Центр ГРАНИ 


